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Streszczenie

Niniejsze opracowanie stanowi wycinkowg prezentacje obrazu pracy pedagoga specjalnego w szkotach
ogolnodostepnych, przedstawionego przez pryzmat narracji nauczycieli. Celem jest zaprezentowanie rea-
libw pracy pedagogdw specjalnych w szkotach ogdlnodostepnych, w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku
zatrudniania w placéwkach o$wiatowych specjalistow z tego obszaru, a takze wskazanie na konieczno$¢
glebszej analizy niniejszej problematyki z perspektywy przygotowania pedagogdw specjalnych do podej-
mowania realnych zadar zwiekszajgcych skuteczno$¢ realizacji idei edukacji wiaczajacej w praktyce. Jest
to zadanie wynikajace z obecno$ci w szkotach ogdlnodostepnych coraz liczniejszej reprezentaciji uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zmianami kultury organizacji szkolnej, zwtaszcza w obszarze
przygotowania kadry pedagogicznej, jako otwartej na potrzeby wszystkich uczniow.

Stowa kluczowe: edukacja wigczajaca, specjalne potrzeby edukacyjne, pedagog specjalny.

Abstract

This study is a fragmentary presentation of the picture of the work of a special educator in public schools
presented through the prism of teachers’ narratives. The aim is to present the realities of the work of special
educators in public schools, following the introduction of the obligation to employ specialists in this area in
educational establishments, and to indicate the need for a deeper analysis of this issue from the perspective
of preparing special educators to undertake real tasks that increase the effectiveness of the implementation
of the idea of inclusive education in practice. This is a task resulting from the presence of an increasing
representation of students with special educational needs in public schools and changes in the culture of
school organization, especially in the area of preparation of teaching staff, as open to the needs of all stu-
dents.

Keywords: inclusive education, special education needs, special educator.


https://orcid.org/0000-0002-2320-4407

Ewa Bartus

Wprowadzenie

Edukacja wlaczajaca jest jednym ze wspotczesnych paradygmatow pedagogiki specjal-

nej. Moze by¢ ona rozpatrywana w znaczeniu deskryptywnym i preskryptywnym.

Pierwsze, czesto stosowane w badaniach empirycznych, w szerokim rozumieniu:
odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej uczniowie z niepetnosprawnosciag lub ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi (SPE) ksztalceni sa w szkotach glownego nurtu i spedzaja wigk-
szos$¢ czasu w klasach, w ktorych liczebnie dominujg uczniowie bez niepetnosprawnosci,
natomiast podejécie preskryptywne czesciej wykorzystywane jest w kontekScie opisu
»mniej lub bardziej skonkretyzowane wizje takich praktyk, swoiste typy idealne. Ich klu-
czowg funkcja jest inspirowanie zmian w szkolnictwie, w tym w ksztalceniu uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. (Szumski 2019, s. 18)

Zdaniem G. Szumskiego (2019):

Edukacja wigczajaca w preskryptywnym rozumieniu jest bez watpienia innowacyjnym mo-
delem szkoly powszechnej. Zapewnienie uczniom z niepelnosprawnoscia dostgpu do wy-
sokiej jakos$ci ksztalcenia w placowce tego rodzaju znajduje si¢ w centrum koncepcji
edukacji wiaczajacej.
Interesujaca propozycja myslenia o edukacji wtaczajacej znajdujemy w ujeciu pedago-
giki krytycznej, gdzie:

[Edukacja inkluzyjna jest niejako] podwdjng interwencja w proces socjalizacji, ktora

sprzyja rozwojowi jednostek, uwzgledniajac ich réznorodnos¢, a takze budowaniu spote-

czenstwa inkluzyjnego. (Babka i Nowicka 2019, s. 11-30)

Edukacja wlaczajaca jest tworzeniem zupetnie nowego srodowiska edukacyjnego,
ale réwniez wokot edukacyjnego (tj. lokalnej i ponadlokalnej spotecznos$ci), w ktorej
kazdy uczen, bez wzglgdu na poziom i zakres funkcjonowania, znajduje najkorzystniej-
szg przestrzen do rozwoju i wzrostu poprzez dostepng oferte edukacyjng wysokiej ja-
kosci. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w tych narracjach nie pojawia si¢ kontekst specjalnych
potrzeb. Zwracat na to uwage juz A. Hulek, mowiac, ze potrzeby uczniow petno- i nie-
petnosprawnych sg podobne (za: Szumski, 2019). To, co jednak nalezy bra¢ pod uwagg,
zarowno w procesie diagnozowania, jak rowniez oddziatywania, to bardzo duze zré6z-
nicowanie w obrebie ucznidéw z tak zwanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Istotg spostrzegania osoby o wysoce zindywidualizowanym zapotrzebowaniu edukacyj-

nym wynikajacym ze specjalnych indywidualnych potrzeb, bedacych z kolei pochodng in-

dywidualnych deficytow (niedoborow) lub talentdow (nadmiardéw), jest podejscie
holistyczne do procesu diagnozowania, za$ w procesie projektowania pomocy — podejscie

systemowe. (Brzezinska i in., 2014, s. 37-52)

Biorac pod uwage liczne uwarunkowania skutecznosci realizacji idei inkluzji,
zwraca si¢ szczegoOlnie uwage na odpowiednie warunki, w ktorych zachodza procesy
edukacyjne. Wsrod nich wymienia si¢: przyjazne i pozbawione barier otoczenie fi-
zyczne, przygotowanych nauczycieli, obecnych specjalistow, w tym pedagogdw spe-
cjalnych, klimat szkoty, sprzyjajace otoczenie spoteczne szkoty, odpowiednie zrodta
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finansowania, zyczliwy klimat medialny, zyczliwy klimat lokalny (por. Babka i No-
wicka, 2019; Chrzanowska, 2019; Gajdzica, 2013; Szumski, 2019; Szumski i Firkowska-
-Mankiewicz, 2010; i in.).

Te podstawowe warunki jako cechy sa poddawane r6znorodnym analizom badaw-
czym, ktore wskazuja na zroznicowany poziom przygotowania w kazdym z wymienio-
nych obszaréw. Mimo zZe inkluzja w edukacji jest kierunkiem, w jakim rozwija si¢ nurt
szkolnictwa i jednocze$nie jest nicodzownym warunkiem inkluzji spotecznej, moze by¢
réowniez zagrozeniem. Moze tak si¢ stac, jesli istnieja ,,nasilone czynniki ryzyka tkwigce
w osobach, relacjach, infrastrukturze czy osobistych przekonaniach i wartosciach”
(Skalbania i Babiarz, 2018, s. 17-27).

Wprowadzenie do grona specjalistow, jako obligatoryjnych wspotorganizatorow
edukacji wlaczajacej, 0soby pedagoga specjalnego ma by¢ jednym z tych zabiegow,
ktory ma zwigksza¢ czynniki chronigce, zapobiega¢ pojawiajgcym sie sytuacjom utrud-
niajacym czy wrecz uniemozliwiajacym uczniom roznorodnym wspolny proces eduka-
cji. Jest to tym bardziej niezb¢dne, ze w polskich placowkach oswiatowych obserwuje
si¢ coraz liczniejsza reprezentacje uczniow z trudno$ciami w uczeniu si¢, wynikajacymi
z roznorodnych przyczyn, zarowno uwarunkowanych czynnikami zewnetrznymi, jak
i wewnetrznymi (np. coraz czesciej diagnozowana neuror6znorodnosé). W tej grupie
Z roku na rok wzrasta liczba uczniow z diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu. Dane
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) wskazuja, ze 0sob z rozpoznaniem autyzmu,
W tym zespotu Aspergera® do 17. r.z. w roku 2019 bylo prawie 57 tysiecy, natomiast
w roku 2021 blisko 74 tysigce (Trochata, 2023). Lawinowo wzrasta rowniez liczba
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawanych przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne. Wedtug Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) w roku szkolnym
2017/2018 z uwagi na autyzm, w tym zespot Aspergera, wydano 16 098 orzeczen o po-
trzebie ksztalcenia ze wzgledu na ten rodzaj zaburzen, a w roku szkolnym 2021/2022
az 36 189 (Dazbtaz, 2022).

Drugim istotnym argumentem byta konieczno$¢ wsparcia nauczycieli, gdyz ich
kompetencje do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym stanowig je-
den z istotniejszych, jesli nie najistotniejszy warunek skutecznosci inkluzji, a jak wska-
zuja badania, pomimo aprobaty wigkszosci Ssrodowiska pedagogicznego dla idei
wilgczania, nadal odczuwa ono niewystarczajacy poziom przygotowania do roli nauczy-
ciela kazdego ucznia (Chrzanowska, 2019).

1 Mimo iz w kryteriach diagnostycznych DSM-5 ( Klasyfikacja Chordb i Zaburzen Psy-
chicznych Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego) z 2013 roku oraz w klasyfikacji
DSM 11 (od 2022 roku) obowiazuje termin ,,zaburzenia ze spektrum autyzmu”, Polska jest
aktualnie w okresie przejsciowym i sformutowanie ,,autyzm, w tym Zespot Aspergera” jest
nadal uzywany w dokumentach Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz w systemie orzekania
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych przez publiczne poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne.
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Przedmiotem niniejszego opracowania jest proba analizy praxis pedagogéw spe-
cjalnych jako wspotorganizatorow procesu edukacji uczniow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnym w pierwszym roku ich pracy.

Kwestia specjalistycznego wsparcia uczniéw z niepetnosprawnoscia w edukacji
wlgczajacej jest zasadnicza w zrozumieniu tej koncepcji. Duza liczba 0s6b zajmujacych
si¢ problematyka wiaczania, a przede wszystkim spora grupa rodzicéw, nauczycieli
i dyrektorow szkot wyraza poglad, ze sukces inkluzji uczniow z niepetnosprawnoscia
zalezy przede wszystkim od zapewnienia im wsparcia specjalistow, czyli nauczycieli
pedagogow specjalnych oraz réznego rodzaju terapeutéw (Chrzanowska, 2015; Gajdzica,
2013; Szumski i Firkowska-Mankiewicz, 2010; Paradowska, 2020). Podobne wskaza-
nia znajdujemy w Informacji o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli (NIK, 2017)
dotyczacej ,,Wspierania ksztalcenia specjalnego uczniéw z niepelnosprawnosciami w
ogolnodostepnych szkotach i placowkach”, gdzie badani nauczyciele stwierdzili, iz klu-
czowym warunkiem, by inkluzyjne nauczanie miato miejsce, jest zatrudnienie specjali-
stow, w tym takze pedagogow specjalnych.

Pedagodzy specjalni byli zatrudniani w placowkach ogdlnodostepnych, gléwnie
jako nauczyciele wspomagajacy, i najczesciej pojawiali si¢ w tak zwanych klasach in-
tegracyjnych, ktore organizowane byty wedtug okreslonych zasad: mniejsza liczebno$é
ucznidéw, obecnos¢ ucznidow z niepetnosprawnoscia, dostosowania dziatan edukacyj-
nych oraz dwoch nauczycieli, w tym jeden o charakterze wspomagajacym z kwalifika-
cjami z zakresu pedagogiki specjalnej. Rozporzadzenie z 2017 roku dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (MEN, 2017) wprowadzito takze mozliwo$¢ zatrudnia-
nia dodatkowo pedagoga specjalnego jako nauczyciela wspomagajacego dla uczniow
posiadajacych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego diagnozg zaburzen ze
spektrum autyzmu (autyzm, w tym zespot Aspergera) oraz dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscig sprz¢zong. Kolejng rolg, jaka realizowali, byto prowadzenie zajec¢ o cha-
rakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym, wynikajacych
z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Od wrzesnia
2022 roku, odpowiadajac niejako na potrzeby $srodowisk szkolnych, a takze bioragc pod
uwage ustawicznie rosnaca liczbg uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnoscia, wigczyto do grona specjalistow organizujacych i udzie-
lajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placow-
kach — nauczycieli specjalistow, pedagogdw specjalnych.

Wiaczanie uczniéw z niepetnosprawnoscia do szkot ogolnodostepnych jest reali-
zowane nieomal od konca lat osiemdziesiatych, przyjmowalo ré6zne formy od tworzenia
klas specjalnych w szkotach ogdlnodostepnych poprzez klasy integracyjne, az do wia-
czania pojedynczych uczniow do klas tzw. zwyktych. Za zmianami i rozhermetyzowy-
waniem si¢ szkol niekoniecznie szty zmiany zwigzane ze wsparciem polegajagcym na
budowanie $rodowiska sprzyjajacego idei roznorodnosci. Poza niewystarczajagcymi,
zdaniem praktykéw, regulacjami prawnymi, ktére zapewnityby wigksza swobode
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W tworzeniu sprzyjajacych i adekwatnych do potrzeb rozwigzan systemowych, brakiem
poczucia kompetencji nauczycieli, zwlaszcza przedmiotowych w zakresie pracy
Z uczniami z niepetnosprawnoscig wielkg bolaczka byt brak specjalistow, ktorzy wspie-
raliby system organizowania i realizowania nie tylko wytycznych przewidzianych
W przepisach wykonawczych, ale rowniez stanowiliby wsparcie dla uczestnikow pro-
cesu edukacji, glownie uczniow, nauczycieli i rodzicow. Ci pierwsi borykali si¢ bowiem
z licznymi trudno$ciami nie tylko w zakresie realizacji podstawy programowej, ale
takze z réznymi trudnosciami wynikajacymi z niewystarczajacych relacji rowiesni-
czych i interpersonalnych. Wiele lat funkcjonujacy system medykalizujacy problem
niepetnosprawnosci, postrzeganie jej w kategoriach niemocy, niedostatku, niewystar-
czania i niemoznosci przyczynit si¢ do uruchamiania stereotypu osoby niepetnospraw-
nej. Obecnos¢ uczniow z niepetnosprawnoscia, zwiekszajaca si¢ z roku na rok, a takze
niedobdr specjalistycznych kadr spowodowaly wprowadzenie regulacji prawnych,
ktore od wrzeénia 2022 roku natozyty na placowki o§wiatowe konieczno$¢ zatrudnienia
pedagoga specjalnego.

Nie pierwszy raz przepisy wprowadzono bez przygotowania standardow pracy na-
uczyciela specjalisty, pedagoga specjalnego. Zabraklo nie tylko osob z odpowiednim
przygotowaniem, na co moga wskazywac przepisy przejsciowe, w ktorych dopusz-
czono do zatrudniania osob posiadajacych kursy kwalifikacyjne z pedagogiki specjalnej
(formuta od wielu lat juz niefunkcjonujaca) a takze zabraklo wytycznych do realizacji
bogatej 1 dos¢ ogolnie sformutowane;j listy zadan, jakie pedagog specjalny ma w przed-
szkolu, szkole lub placowce realizowaé. Zdaniem nauczycieli i pedagogdéw wprowa-
dzito to swoisty chaos w placéwkach oraz spowodowalo, ze standardy niejako tworza
si¢ na biezagco w rzeczywistosci szkolnej, przyjmujgc zindywidualizowang formule,
w zaleznosci nie tylko od potrzeb, ale takze mozliwosci placowki i Sposobu rozumienia
roli pedagoga specjalnego przez Rad¢ Pedagogiczna.

Z.alozenia badawcze

Obszary dyskursu wokot edukacji wiaczajacej sa bardzo zréznicowane 1 wielopozio-
mowe, jednak wydaje si¢ istotne rozpoznanie, jaki byt odbioér wprowadzonych zmian
w srodowisku nauczycieli, jak percypowali oni realizacj¢ zadan przez pedagogow spe-
cjalnych w pierwszym roku realizacji roli pedagoga specjalnego. Celem badan byto po-
znanie rzeczywistosci pracy pedagogow specjalnych w szkotach ogodlnodostepnych
z perspektywy nauczycieli oraz wskazanie na konieczno$¢ glebszej analizy niniejszej pro-
blematyki z perspektywy przygotowania pedagogdéw specjalnych do podejmowania real-
nych zadan zwigkszajacych skutecznos¢ realizacji idei edukacji wlaczajacej w praktyce.
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Zalozenia badawcze umiejscowiono w nurcie badan interpertatywnych.

Paradygmat interpretatywny zakltada, ze §wiat spoleczny nie istnieje obiektywnie, tylko

tworzony jest przez ludzi w nim zyjacych. Uczestnicy tego §wiata widza go jako oczywisty,

ale dla badacza on takim nie jest. Stad zadaniem naukowca jest ukazanie, w jaki sposob ten
$wiat zostat stworzony. Ta tradycja badawcza odrzuca porzadek deterministyczny, zgodnie

z ktorym czlowiek jest zalezny od dziatania innych bytow, ktére warunkujac jego rozwoj,

zakre$laja granice i mozliwosci jego aktywnosci. (Dobrotowicz, 2015, s. 99-112)

Ten paradygmat badawczy wydaje si¢ najlepszy do poznania zachodzacych zmian
w $rodowisku szkolnym z perspektywy nauczycieli, ich osobistych spostrzezen i reflek-
sji na temat tego, jak wypelnia si¢ rola pedagoga specjalnego, zupetnie nowa i dotad
w takim nasileniu, z tak szerokim zakresem zadan, nieznana. Problem badawczy przyjat
forme¢ pytania, w jaki sposob sa realizowane praktycznie zadania pedagogoéw specjal-
nych w szkotach ogoélnodostepnych. Przyjeto koncepcje analizy tresci pisemnych wy-
powiedzi nauczycieli zbudowanej wokot pytania o rzeczywisto$¢ szkolng w kontekscie
realizacji zadan przez pedagoga specjalnego. Analiza narracji to jako$ciowa metoda ba-
dan (Kotodziej, 2018). Badanie rzeczywistosci szkolnej w procesie poprzez analizg nar-
racji zdaje si¢ uzasadnione, gdyz jest ona opisywana przez nauczycieli bezposrednio
stykajacych si¢ z nowg sytuacja:

Z punktu widzenia pedagogiki narracja dostarcza wiedzy o istocie ludzkiego bytowania

W $wiecie sensOw 1 znaczen nadanych indywidualnie, subiektywnie, a wigc z punktu wi-

dzenia jednostki zakorzenionej w codziennosci. (Krawczyk-Bocian, 2019, s. 225)

Materiat zgromadzono w formie pisemnych wypowiedzi, w ktorych nauczyciele
opisywali szkolng rzeczywistos¢ w kontekscie realizacji zadan pedagoga specjalnego
zaobserwowanych w placowkach o§wiatowych, w ktorych pracujg. Analizie poddano
68 narracji nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Narracje powstaty
w ramach prac stuchaczy studiow podyplomowych, ktorzy rozpoczgli studia podyplo-
mowe przygotowujace do pracy w zawodzie pedagoga specjalnego w zakresach przy-
gotowujacych do pracy z dzietmi i miodzieza z catosciowymi zaburzeniami
neurorozwojowymi na temat: Przepisy a rzeczywisto$¢ szkolna w pracy pedagoga spe-
cjalnego — na podstawie obserwacji i doswiadczen wiasnych. Odpowiedzi na pytania
zostaty opracowane przez stuchaczy studiow samodzielnie w formie pisemnej. Nauczy-
ciele pracujg w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych ogoélnodostepnych
W wojewoOdztwie mazowieckim i warminsko-mazurskim.

Pisemne wypowiedzi nauczycieli poddane zostaly analizie jakosciowej, struktu-
ralno-funkcjonalnej. Postuzono sie¢ trzyetapowsa strukturg analizy tre$ci: kodowanie
znaczen, kondensacja znaczenia i interpretacja znaczenia (Kvale, 2010). Na pierwszym
etapie przeanalizowano wypowiedzi z perspektywy obszarow, ktore sg realizowane
w pracy pedagoga specjalnego .W nastepnej kolejnosci poddano analizie tresci z uwagi
na charakter wypowiedzi dotyczacy sposobow, W jaki te zadania sa realizowane.
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Dyskusja wynikow

Analiza wypowiedzi nauczycieli zostala przeprowadzona w obszarach, ktore zostaty
wyznaczone zgodnie z katalogiem zadan pedagoga specjalnego, okreslonych w przepi-
sach legislacyjnych. Zgodnie z nim pedagog specjalny w ramach pelionych zadan ma

realizowac:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

9)

h)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji

dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci i mto-

dziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci dla 0sob ze szcze-
golnymi potrzebami,

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczest-

nictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki, we wspdtpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wy-
chowankow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mto-
dziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i §rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, [...]

3) zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze [...]. (Rozporzgdzenie
MEiIN, 2022, § 3 ust. 2)
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Z uwagi, iz punkt 2) i 3) dotycza specyfiki pracy w okreslonego typu podmiotach,
skupiono si¢ na zadaniach okreslonych w punkcie 1).
Odnoszac sie do zadan, jakie wyznaczono pedagogom specjalnym, okreslono na-
stepujace obszary, w ramach ktorych dokonano analizy narracji nauczycieli:
1. Organizacja pracy pedagoga specjalnego (czas pracy, rodzaje zadan, miejsce, do-
kumentacja);
2. Pedagog specjalny w pracy z uczniem (diagnoza, realizacja zaj¢é, rodzaje wsparcia);
3. Pedagog specjalny we wspotpracy z nauczycielami (potrzeby nauczycieli w zakre-
sie wsparcia, rodzaj udzielanego wsparcia, charakter wspolpracy);
4. Pedagog specjalny we wspolpracy z rodzicami (potrzeby w zakresie wsparcia, cha-
rakter wspotpracy).

Organizacja pracy pedagoga specjalnego

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pensum dla pedagogdéw, w tym pedagogow spe-
cjalnych nie moze przekroczy¢ 22 godzin. Aktualnie w szkotach i przedszkolach, w kto-
rych jest ponad 50 dzieci lub ucznidow, pedagog specjalny musi by¢ zatrudniony
obligatoryjnie, a liczba etatdéw nauczycieli specjalistow — pedagogdéw specjalnych i psy-
chologdéw nie moze by¢ nizsza dla kazdego z nich niz 25% lacznej liczby etatow.
Ogoblng liczbe etatow nauczycieli specjalistow ustala si¢ w odniesieniu do liczby
uczniéw w szkole lub placoéwce?. Co oznacza to dla praktyki szkolnej? W wielu przy-
padkach niewielka liczba godzin taczonych z etatem pedagoga szkolnego i brak czasu
,na podotanie wszystkim obowigzkom” i reagowanie w sytuacjach trudnych:

\

W SP, w ktorej pracuje, pedagog specjalny zajmuje si¢ rozwigzywaniem problemow
dydaktycznych i wychowawczych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspolpracuje z dyrektorem szkoly, wychowawcami, nauczycielami, logopeda, terapeu-
tami, rodzicami i przede wszystkim duzo czasu po§wigca uczniom. Wspiera dziatania
placoéwki przez konsultacje i porady. Jest to jednak tylko 9 godzin w tygodniu, dlatego
jesli wydarzy si¢ co$ nieplanowanego, niektore zaplanowane dziatania sa odktadane na

pOznie;j. /

2 Podstawa prawna: ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz .U. z 2022 r. poz. 1116) — art. 29; ustawa z 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) — art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, art. 42d ust. 3 i ust.
11.; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm. w brzmieniu obowiagzujacym od
1 wrzeénia 2022 r. ) — § 24a; Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r.
w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: peda-
gogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i do-
radcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610) — § 3 ust. 2.
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Jak wynika z narracji nauczycieli liczba faktyczna godzin przypadajacych na etat
pedagoga specjalnego jest bardzo zr6znicowana. Nauczyciele podawali liczby godzin
tygodniowo od 6,8 do 22. Czgsto jest ona niewystarczajaca do realizacji wyznaczonych
zadan, tym bardziej gdy w placowce jest wigcej uczniow lub dzieci wymagajacych spe-
cjalistycznego wsparcia:

W szkole mamy 30 ucznidow z orzeczeniami, w tym 8 z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu. W ramach zaj¢¢ pedagoga prowadze zajecia rewalidacyjne, wyréwnawcze, petnig
obowigzki nauczyciela wspomagajacego (1 godzina tygodniowo dla o$miorga uczniow
z zaburzeniami ze spektrum). Przydziat moich godzin to 16 tygodniowo.

Niektorzy pedagodzy specjalni nieomal cate pensum wykorzystujg na prowadze-
nie indywidualnych zaje¢ z uczniami niepelnosprawnymi w bezposrednim kontakcie
z dzieckiem:

4 )
Pensum pedagoga specjalnego w mojej szkole wynosi 16 godz. Wigksza cze$¢ pensum
zajmuja zajgcia realizowane bezposrednio z uczniami — zajgcia rewalidacyjne.

. J
4 )
W praktyce w mojej szkole podstawowe;j liczacej okoto 600 ucznidow i przedszkolakow
jeden etat pedagog szkolny dzieli z pedagogiem specjalnym (jedna osoba). Ponadto w ra-

mach 22 h realizuje w tym takze zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne i dy-
daktyczno-wychowawcze w wymiarze 8 h.
.

Jak wynika z relacji nauczycieli, sposob, w jaki naliczany jest etat pedagoga spe-
cjalnego, nie tylko nie zabezpiecza mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z przepi-
sow, ale réwniez nie uwzglednia specyfiki srodowiska szkolnego, gdzie nie ma

rownomiernego rozktadu liczebnosci uczniow wymagajacych wsparcia. Ponadto jak
wynika z ich relacji, w czgsci placowek, w ktorych jest wiecej ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego poza praca nad dokumentacjg ucznia, wspieraniem
nauczycieli i rodzicoéw zajmuja si¢ prowadzeniem zaj¢é rewalidacyjnych, czgsto w for-
mie indywidualnej, w innych zakresy ich obowigzkow obejmujg wsparcie wszystkich
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore wynikajg z roznorodnych sy-
tuacji, a niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne czy zagrozenie niedostosowa-
niem predestynujace do uzyskania orzeczenia stanowia tylko utamek sytuacji, z ktorych
one wynikaja.

Wielokrotnie podejmowanym problemem, byto dzielenie lub dopehnianie etatu pe-
dagoga szkolnego i pedagoga specjalnego. Nauczyciele takie dziatanie poddawali kry-
tyce jako ograniczajgce mozliwosci pelnego realizowania wszystkich zadan zarowno
jednego jak i drugiego specjalisty.
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Brak czasu na wykonywanie wszystkich zadan, dzielenie uwagi na potrzeby
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow czesto byl podnoszony jako znaczaca trudnosc.

Wedlug mnie pani pedagog wspaniale wykonuje swoja prace, ale brakuje czasu, aby
wszystkiemu podota¢. Uwazam, ze czg$¢ etatu nie wystarcza na taka ilo§¢ obowigzkow,
o czym $wiadczy chociazby fakt, ze pani w prywatnym czasie nadrabia dokumentacjg.

W kontekscie tych wypowiedzi, biorac pod uwage, ze pensum stanowig godziny
w bezposrednim kontakcie z uczniem, nasuwa si¢ pytanie, czy respondenci opisujac
zadania wykonywane przez nauczycieli specjalistow, uwzglednili pozostaly czas pracy.
Etat nauczyciela to nie tylko godziny w kontakcie z uczniem. Cho¢ jak wskazuje inna
wypowiedz, nauczyciele czesto sa przecigzeni liczbg godzin. Pracuja wiecej niz godziny
etatowe, co przyczynia¢ moze si¢ do zbytniego przecigzenia pracg:

Problem edukacji wlaczajacej w szkotach masowych dla dzieci ze Spektrum lezy raczej
po stronie braku czasu na wspolng — wnikliwa analize Orzeczenia (ludzie pracuja po 30—
38 godzin tyg. i fizycznie nie ma czasu na takie spotkania), dlatego powielamy jakie$
ogolnodostepne diagnozy z pewnymi modyfikacjami.

Niepokojace jest takze wskazywanie, iz pedagog specjalny poza swoimi obowigz-
kami wykonuje inne, ktoére wynikaja z brakow finansowych i kadrowych:

Rzeczywistos¢ obowigzkéw pedagoga specjalnego w szkole masowej wydaje si¢ [...]
jednak bardzo odmienna. W zwigzku z brakiem kadry oraz finansoéw czgsto osoba peda-
goga specjalnego pelni wiele funkcji.

Jak wskazuja liczne wypowiedzi, jest to miedzy innymi odbywanie zastgpstw
w przypadku nieobecnos$ci nauczycieli:

-

[...] w mojej placéwce, ale takze i w innych szkolach (z relacji pedagogdéw w innych
placowkach). Najlepszy specjalista nie moze spokojnie skupi¢ si¢ w petni na swojej
pracy, jesli nie ma odpowiednich ku temu warunkéw. Pelni on czgsto rolg ,,zapychacza
godzin” to znaczy, ze w razie zastgpstw za nauczycieli bedacych na zwolnieniu lub z in-
nego powodu, dyrekcja najczgsciej wyznacza pedagoga na zastgpstwo. y

~

.
-
Trudnos$ci pojawiaja si¢ rowniez, jesli w placowce jedna osoba petni funkcj¢ zardwno
pedagoga szkolnego, jak i pedagoga specjalnego. Te dwie funkcje maja inne zadania

i dokumentacj¢. Co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia kontaktu z uczniami.

. J
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Kilka wypowiedzi wskazywato na problem z nadmierng ilo$cig dokumentacji, czy
wrecz ,,produkcja jej” z uwagi na brak precyzyjnych wytycznych dotyczacych tego ja-
kiego typu ma ona by¢. Przepisy wskazuja na konieczno$¢ wykonywania WOPFU oraz
IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ale
brak jest wyraznych wskazan, jak ma by¢ prowadzona dokumentacja dotyczaca po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej. Placowki bardzo czgsto tworza whasne standardy
opracowywania dokumentow, czgsto tez bazuja na wiedzy, jak robig to inne, niestety
prowadzi to czasem do tzw. nadprodukcji dokumentow, w ktorych niejednokrotnie tre-
sci si¢ dublyja.

Strona formalna pochtania bardzo duze zasoby czasu i energii pracownikow pedago-
gicznych. Owszem, sg potrzebne, orzeczenia, opinie, jednak ogrom ich, jaki jest produ-

L kowany, jest wrecz przyttaczajacy. )

Placowki nawet w obrgbie jednego miasta tworzg mnostwo réoznych dokumentow, bo
nie jest to ujednolicone, kazdy inaczej interpretuje przepisy. Z obserwacji wynika, ze
wazna jest ilo$¢, nie jako$¢. Tworzenie niepotrzebnych dokumentdéw zabiera czas na
wzbogacenie warsztatu pracy, przygotowanie pomocy.

v

Problem, jaki mozna zauwazy¢, jest brak ujednoliconych wzoréw dokumentoéw. Kazdy
tworzy je sobie na tzw. czuja, nie majac pewnosci, czy s3g one przygotowane prawi-
dlowo.

.

Nie pierwszy raz nauczyciele zostali ,,zaskoczeni” decyzja, do ktorej nie byli przy-
gotowani. Zabieg bardzo potrzebny, ale jak si¢ okazalo, zaproponowane rozwigzanie
prawne pociaggneto za sobg problemy dotyczace dotychczasowych godzin przewidzia-
nych na zatrudnienie pedagoga szkolnego. W wypowiedziach zwracaja uwage na chaos
zwigzany z uczeniem si¢ roli pedagoga specjalnego w trakcie realizacji zadan:

Praca pedagoga specjalnego z pewnoscig jest dynamiczna, czgsto tez zaskakujaca. Kazdy
dzien wyglada inaczej. I cho¢ teraz dla wigkszosci pedagogdéw specjalnych ten rok
szkolny bedzie rokiem chaosu i adaptacji, to wierze w to, ze sg potrzebni w placowkach
oswiatowych. Przede wszystkim dla odcigzenia w szczegdlnosci pedagoga i psychologa
szkolnego w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. y

Uwazam, ze ten rok szkolny jest czasem adaptacji oraz eksperymentow, ktorych celem
jest odnalezienie si¢ w nowej rzeczywistosci zawodowej przez umiejgtne wyjscie
z chaosu informacyjnego, organizacyjnego i kompetencyjnego.

.
p-

.
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Niestety w tym tonie byto wiele wypowiedzi, co wskazuje, Ze realizacja zadan od-
bywa si¢ niejako ,,po omacku”, wypracowywane sg zindywidualizowane, lokalne roz-
wigzania, w duzej mierze bazujace na kreatywnosci tudziez dotychczasowych
doswiadczeniach osob, ktore petnig funkcje wspotorganizatorow edukacji wiaczajace;.

Pedagog specjalny w pracy z uczniem
(diagnoza, realizacja zajeé, rodzaje wsparcia)

Kolejny obszar poddany analizie dotyczyt wypowiedzi na temat realizacji dziatan bez-
posrednio z uczniami. Dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenia nauczycieli 1 peda-
gogow w realizacji ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnos$cia wskazuja, ze ten obszar
byt najlepiej realizowany. Z narracji wynika, ze pedagodzy specjalni prowadzili dziata-
nia dotyczace przygotowywania i opracowywania Wielospecjalistycznej Oceny Po-
ziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz przygotowywali Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) oraz ich ewaluacje.

Pedagog specjalny w szkole, w ktérej pracuje, oprocz funkcji pedagoga specjalnego
pehni rowniez rolg wychowawecy klasy i pedagoga szkolnego. W ramach etatu [ ...] prze-
prowadza diagnozy funkcjonalne dzieci, badania diagnostyczne, sporzadza IPET oraz
WOPFU we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Zajmuje si¢ bezposrednim udziela-
niem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom.

W wielu placowkach pedagodzy specjalni realizowali rowniez zajgcia rewalida-
cyjne czy inne o charakterze terapeutycznym. W licznych wypowiedziach pojawiat sie
watek zwigzany z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z prowadze-
niem dziatan profilaktycznych, a takze podejmowany byt watek wspodtpracy z instytu-
cjami pomocy spotecznej i wymiaru sprawiedliwosci:

N
Co jakis$ czas przeprowadza zajecia lub warsztaty profilaktyczne zapobiegajace uzalez-

nieniom. Podejmuje rdwniez zadania wspierajace zdrowie psychiczne dzieci i mtodziez.
J

Prowadzi dziatania zwigzane z profilaktyka. Przeprowadza ankiety skierowane do
ucznidow, rodzicow i nauczycieli majace na celu zbadanie samopoczucia uczniéw, ich
stosunku do szkoty oraz oczekiwan. Realizuje programy profilaktyczne. Pedagog
wspoOlpracuje rowniez ze szkolnymi specjalistami, nauczycielami, wychowawcami
i dyrekcja oraz instytucjami (m.in. MOPS, policja, poradnie psychologiczno-pedago-

giczne).
.
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Co jest jednak pozytywne, niektorzy pedagodzy specjalni w ramach swojej dzia-
falno$ci staraja si¢ zadba¢ o rozwoj predyspozycji i uzdolnien uczniéw. Prowadzg ich
obserwacj¢, badania ankietowe, wywiady celem rozpoznania ich potrzeb. Organizujg
réznorodne warsztaty i szkolenia dla dzieci i mtodziezy, niektorzy staraja si¢ zadbaé
0 pozytywne relacje grupowe:

Przeprowadza szkolenia, réznego rodzaju warsztaty, tak aby przyciagna¢ uwage
ucznidw i ich zacheci¢ do wspolnej pracy. Proponuje lub prowadzi zajecia rozwijajace
predyspozycje i uzdolnienia uczniow.

Jak wynika z analizy, sytuacja ,,multifunkcyjnosci” zwigzana jest czgsto z tacze-
niem dwoch funkcji: pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego (co, jak sie okazato,
nie jest rzadkie).

Pedagodzy specjalni mimo wysitkoéw zwigzanych ze wspieraniem uczniow, nie
zawsze czuja si¢ zadowoleni ze swojej pracy. Postrzegaja, ze nie s3 w stanie podotaé
wsparciu wszystkich uczestnikow procesu w satysfakcjonujacy 1 oczekiwany sposob:

/ Kolezanka, odnoszac si¢ do petnionej przez nig roli pedagoga specjalnego, przyznat ,\
Ze czgsto nie starcza jej czasu na to, co faktycznie cheiataby robi¢ (ze wzglgdu na zbyt
duzg liczbe dzieci niepetnosprawnych w szkole, a przeciez kazdy wymaga zindywidu-
alizowanego 1 wielotorowego podejscia, a takze na dokumentacje, ktorg trzeba prowa-
dzi¢ ze wszystkiego i na kazdy temat) — czyli na rzeczywista prace z dzieckiem,
udzielenie mu wsparcia i pomocy, na czestsze i ,,glebsze” rozmowy z rodzicami dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na wigkszg ilo§¢ zaj¢é rewalidacyjnych i gru-

k powych. J
4 ™

Na barkach pedagoga specjalnego spoczywa wiele zadan, a na ich realizacje¢ jest nie-
wiele czasu, przez co efekt dziatan nie jest satysfakcjonujacy w takim wymiarze, w ja-
kim chciatoby si¢ go osiagnac.

J

Jak wskazywaly takze wcze$niej cytowane wypowiedzi, obcigzenie zadaniami, do-
kumentacja oraz mata liczba godzin na realizacje¢ czynnosci wynikajacych z petnionej
roli powodowaty, iz czesto odbywalo si¢ to kosztem innych dziatan jakie wynikajg
Z przepisow o$wiatowych. Ten obszar wiaze si¢ bardzo mocno ze wspotpracg z nauczy-
cielami i rodzicami i wydaje si¢ istotnym, z perspektywy analizowanych wypowiedzi
skupi¢ si¢ na nim, gdyz okazaly si¢ one wyjatkowo wrazliwe.
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Pedagog specjalny we wspoélpracy z innymi nauczycielami

W wielu wypowiedziach odnajdujemy watki po§wiecone wspieraniu nauczycieli w re-
alizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec uczniow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w szczegdlno$ci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Sg to formy porad, konsultacji. Odbywaja si¢ w formule indywidualnej lub
poprzez organizowane szkolenia Rad Pedagogicznych. W wielu wypowiedziach poja-
wial sie watek wsparcia dla nauczycieli, w zakresie prowadzenia dokumentacji doty-
czacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze sposobu rozumienia
tresci orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Mimo licznych wypowiedzi, doce-
niajacych ten obszar dziatalno$ci pedagoga specjalnego, pojawity sie takze watki wska-
zujace na trudno$ci w jego wspotpracy z nauczycielami:

Problemem tez bywa w jej przypadku brak funduszy na specjalistyczng pomoc, a takze
czasami braki wspotpracy i zrozumienia ze strony innych nauczycieli (oczekuja od pe-
dagoga specjalnego catkowitego zaopickowania si¢ uczniem, zapominajac, ze sg zespo-
fem i powinni si¢ wspiera¢ i wspoldziatac).

Problem wiaze si¢ z tym, ze niejednokrotnie catkowitg odpowiedzialnos¢ za two-
rzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indy-
widualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) scedowano na pedagogow
specjalnych. Jak zauwazyla jedna z osob, sg to czesto ,,autorskie wytwory, a nie
zespotu”. Nauczyciele zwracali takze uwage na fakt, ze czasem zalecenia zawarte
w IPET-ach opracowywanych przez pedagogéw specjalnych w zakresie dostosowan
dla ucznia z niepetnosprawnoscia sa ,,nierealne” do wykonania przy tak licznych zespo-
tach klasowych, czy warunkach organizacyjnych jakie sa w szkole.

Nauczyciele oczekujg wsparcia ze strony pedagoga specjalnego, nie tylko w za-
kresie pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia, na przyktad poprzez proponowanie od-
powiednich metod, form czy $rodkéw dydaktycznych, ewentualnie przy doborze
specjalistycznego sprzetu, ale rowniez w sytuacjach konfliktow rowiesniczych lub za-
chowan problemowych uczniow.

Nie wszyscy nauczyciele odczuwaja wsparcie jakie zgodnie z zatozeniami po-
winno by¢ im udzielane, takze nie zawsze rozumiana jest rola pedagoga specjalnego:

Z rozmow z innymi nauczycielami wynika, iz nie czujg wsparcia nauczyciela wspotor-
ganizujgcego proces ksztatcenia pod wzgledem metod i form pracy. Nauczyciel wspo-
magajacy przychodzi na lekcje i nie wie, jaki bedzie przerabiany temat. Dba o to, zeby
uczen z orzeczeniem robit notatki, stuchat i nie zaktocat toku lekcji.
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Zmienitabym postrzeganie nauczycieli przedmiotow, ktorzy do konca nie rozumieja
specyfiki pracy pedagoga specjalnego i wszelkie ingerencje odbierajg jako osobistg po-
razke lub nieprzychylnos¢ co do swojej osoby.

Okazuje sie, ze praca z uczniem z niepetnosprawnoscia czy innymi trudnosciami
w uczeniu si¢ stanowi nadal dla wielu nauczycieli duze wyzwanie. Niestety jak wynika
z narracji, szczeg6lnie trudng sytuacj¢ maja uczniowie z niepetnosprawnoscia na pozio-
mie szkot ponadpodstawowych:

4 )
Osoby z orzeczeniami sg traktowane raczej jako przeszkoda, problem, a nie jak ktos,
kto moze wnie$¢ co$ wartoSciowego poprzez swoja osobg. Niestety w szkole nadal licza
si¢ wyniki, statystyki dlatego czgsto styszy sie¢, ze osoby z niepelnosprawnosciami za-
nizaja wyniki klasy, nauczyciela czy szkoty, a z tego wtasnie nauczyciel jest rozliczany.

N

W zwigzku z tym, ze bardzo duzy problem widze¢ w podejsciu nauczycieli do uczniow

z orzeczeniami powodowany czesto lekiem i obawa przed pracg z uczniem oraz bra-

kiem umiejetnos$ci i zrozumienia specyfiki funkcjonowania np. ucznia ze spektrum au-

tyzmu, duzo czasu staram si¢ poswigca¢ rowniez na spotkania indywidualne
\ Z nauczycielami pracujacymi z uczniem. y

Brak wiedzy i umiej¢tnosei pracy dydaktyczno-wychowawczej u nauczycieli,
zwlaszcza u nauczycieli przedmiotowych, to rzeczywistos$¢ z jaka zetkngli si¢ pedago-
dzy specjalni, Wigkszos$¢ z nich w tok swoich dzialan wlaczyla szkolenia i warsztaty
dla nauczycieli oraz pracownikéw szkoly dotyczace specyfiki funkcjonowania
uczniow, glownie z zaburzeniami neurorozwojowymi (w tym z ASD). Swoje propozy-
cje przedstawiaja na radach pedagogicznych, podczas szkolen grupowych, takze z wy-
korzystaniem platform Librus czy Teams. Czgsto jest to wynikiem obserwacji
zachowan uczniow lub ankiet wérod nich prowadzonych:

Po przeprowadzonych licznych obserwacjach w poszczeg6lnych klasach i rozpoznaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych pedagog specjalny przedstawit na Radzie Pedago-
gicznej propozycje szkolen i kursow dla nauczycieli, ktére pomoglyby w lepszym zro-
zumieniu problemu dziecka przez nauczyciela oraz ukazaly formy i metody pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Jak zauwazyl A. Krause (2020), poszukiwanie rozwigzan poza tradycyjnymi para-
dygmatami pedagogiki specjalnej i kierowanie si¢ w stron¢ paradygmatow konstrukty-
wistyczno-interpretatywnych to jedno z wyzwan dla pedagogéw specjalnych
w konteks$cie rozwoju edukaciji wiaczajacej opartej na dziataniach dydaktyczno-wycho-
wawczych w grupach zréznicowanych.
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Pedagog specjalny we wspoélpracy z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami uczniéw to bardzo istotny obszar dziatalnosci pedagogiczne;.
Nauczyciele podkreslali znaczenie pracy pedagoga specjalnego z rodzicami, zwlaszcza
ucznidéw, u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwojowe:

Zauwazytam jak wielka role odgrywaja spotkania pedagoga specjalnego z rodzicami.
Rodzice chca mie¢ mozliwos¢ zadania pytan, wystuchania opinii specjalisty na temat
rozwoju swojego dziecka. Czesto moga obawia¢ sie takich rozmoéw [publicznie].

Niepokojace jest, iz kilkukrotnie wybrzmialy tresci swiadczace o braku zaufania
do szkoly co powoduje, iz rodzice odczuwajg Igk przed ujawnianiem peinej dokumen-
tacji dotyczacej dziecka lub udzielania pelnych o nim informacji. Z narracji wynika, ze
dotyczy to glownie szkdt w matych miejscowosciach i gdy ,,w przesztosci zostali zle
potraktowani, np. w poprzedniej szkole”.

Z narracji bardzo mocno wybrzmiewa potrzeba indywidualnych spotkan i jak wy-
nika z analizy wypowiedzi w wigkszosci przypadkow wilasnie do takiej formuty si¢ one
sprowadzaja. Jak wskazuja liczne narracje niektorzy rodzice maja problem w rozmo-
wach ze swoim dzieckiem i rozpoznawaniem jego potrzeb i tu upatruje si¢ dyspozycji
pedagogow specjalnych w udzielaniu pomocy i1 wsparcia rodzicom. Niestety czesto do-
tyczy to bardziej instruktazu i wytycznych do pracy z dzieckiem w domu. Okazuje sie,
ze niektorzy rodzice szczegdlnie potrzebuja wsparcia emocjonalnego:

4 )
Powinien takze $cisle wspotpracowaé z rodzicami, a nie tylko informowac i wymagac
pracy w domu, ale przede wszystkim wspiera¢ i motywowac rodzica, ktory w tej sytua-
¢ji moze czu¢ si¢ zagubiony i sfrustrowany.

V.
Pedagog specjalny w mojej placowce po przepracowaniu roku postanowit zmienic sta—\
nowisko thumaczac, ze specyfika pracy z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna niesie
za soba wiele sytuacji trudnych. Najwigkszy problem stanowig dla niego rodzice
ucznidéw, ktorzy czesto oczekuja od niego wsparcia emocjonalnego, ktore wykracza
poza zakres jego pracy. Daza do spotkan, rozméw w czasie prywatnym nauczyciela,

W celu omdéwienia trudnosci zwiazanych z ich dzieckiem, porad czy wsparcia dla nich
K samych. /

Z relacji wynika, ze czgsto stosowang formutg wsparcia rodzicow jest organizacja

\.
/

prelekcji czy warsztatow. Takze z udziatem specjalistow z zewnatrz. Okazuje si¢ jed-
nak, ze w praktyce nie cieszg si¢ one wielkg popularnoscig wsrod rodzicow:
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Bytam i obserwowatam jak pedagog podczas szkolenia (warsztat dla rodzicow) stwier-
dzil, iz byla mata frekwencja — zaproponowat zmiany — przestat material na dziennik
elektroniczny i oznajmit, ze kolejne spotkanie mogloby si¢ odby¢ on-line.

Temat wspotpracy z rodzicami jest od lat podejmowany w réznorodnych dysku-
sjach wokot szkoty i jej dzialalnosci. Jak si¢ okazuje, wspdlny cel, jakim jest szeroko
rozumiane dobro ucznia, jest réznie rozumiany i realizowany przez nauczycieli i rodzi-
cow. Niektorzy nauczyciele w narracjach sygnalizowali problem braku zaufania rodzi-
céw do nauczycieli, Ik przed ujawnianiem poza uczestnikami procesu informacji
0 problemach dziecka i rodziny.

Whioski z badan

Wprowadzanie zmian w rozwigzaniach systemowych w o$wiacie W ostatnich latach jest
dos¢ czesto obserwowane, a ich dynamika w ostatnich dwudziestu latach zdecydowanie
przybiera na sile. Jednym z faktoréw, ktory ma na to wplyw, jest przyjecie rozwigzan
integracyjnych i inkluzyjnych w edukacji. Nie zawsze jednak zmiany poprzedzane sa
przygotowaniem realizatorow procesu i mimo prowadzonych dziatan pilotazowych bu-
dza niejednokrotnie niepokoj. Przeprowadzone badania daty mozliwo$¢ wyrazenia opi-
nii przez nauczycieli w doswiadczaniu nowej, jak wczesniej wspomniatam,
oczekiwanej sytuacji, cho¢ niejednokrotnie nie majg oni poczucia wptywu na rozwia-
zania, ktore nie w pelni sprawdzajg si¢ ich zdaniem w praktyce (Zalewska-Bujak, 2022).
Badania ujawnily, ze nauczyciele nie sg w pelni zadowoleni z wprowadzonych zmian.
Uwazaja, ze sa w pewnym stopniu prowizoryczne. Dotyczy to zwlaszcza zbyt malej
liczby godzin przeznaczonych na realizacje zadan pedagogdéw specjalnych w odniesie-
niu do faktycznych, realnych potrzeb poszczegdlnych placowek oswiatowych. Takze
»wygospodarowywanie” godzin dla pedagogéw specjalnych kosztem godzin dla peda-
goga szkolnego, czy taczenie obu funkcji, budzi niepokdj, a czasem sprzeciw srodowi-
ska. Jak stusznie zauwaza I. Chrzanowska, nalezy wstuchiwac si¢ w potrzeby nauczycieli:
,,Od wstuchania si¢ w te potrzeby, a tak naprawde od reakcji na nie, bedzie zalezalo po-
wodzenie dziatan wlgczajacych, a takze przyszto$¢ tego zawodu” (2019, s. 53).

Istnieje nadal potrzeba podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie pracy
Z uczniami z trudno$ciami w uczeniu si¢ i niestandardowym zachowaniem. Problem ten
podnoszony jest od lat (m.in. Chrzanowska, 2015, 2019; Gajdzica, 2013; Bartus, 2011)
i nadal obecny, cho¢ — jak moze si¢ wydawacé — glownie dotyczy nauczycieli przed-
miotu, zwlaszcza w szkotach ponadpodstawowych. Pozytywne opinie nauczycieli do-
tyczace obecnosci i pracy pedagogdéw specjalnych w szkotach, zwlaszcza w obszarze
diagnozy 1 wsparcia metodycznego $swiadczg o potrzebie ich obecnosci, jednak z narra-
¢ji wybrzmiewa potrzeba zwigkszania ich zaangazowania w poszukiwanie rozwigzan
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metodycznych, ktére beda przystawac¢ do aktualnych paradygmatow dydaktyczno-me-
todycznych. Niemniej jednak wybrzmiewa réwniez oczekiwanie przejecia czesci obo-
wigzkow, ktore przypisane sa roli zawodowej nauczyciela, np. troski o odpowiednie
pomoce i $rodki dydaktyczne, ktére pomoga rozwigzywac biezace problemy w zakresie
wzbogacania formuty przekazu i utrwalania wiadomosci i umiejetnosci uczniowskich.
Dlatego wydaje si¢ wskazane postulowanie 0 wyposazanie pedagogdéw specjalnych
w takie sprawno$ci, ktdre mocniej ugruntujg ich w rozwigzaniach z zakresu wykorzy-
stania uniwersalnego projektowania w edukacji (Cichocka-Segiet i in., 2019; Olechow-
ska, 2016; Domagata-Zysk, 2015), gdyz to, co jest dobrym rozwigzaniem w pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, moze by¢ takze dobre dla kazdego
innego ucznia. Warto przy tym zwigksza¢ swiadomosci nauczycieli w zakresie roli pe-
dagoga specjalnego jako swoistego ,,supportu” dla spotecznosci szkolnej w zakresie sy-
tuacji nienormatywnych.

Kolejnym aspektem, ktory odstonity badania, jest jednak do$¢ znaczacy poziom
frustracji nauczycieli, wynikajacy zarowno z poczucia niepelnego zadowolenia z wpro-
wadzonych zmian, traktowania ich jako mato przygotowane i jednak w pewnym stopniu
prowizoryczne.

Mocno wybrzmiewajacy problem dotyczy wspdtpracy z rodzicami, zwlaszcza
ucznidéw z niepetnosprawnoscia czy trudnosciami w uczeniu si¢. Rodzice maja bardzo
zrdznicowane oczekiwania i wyobrazenia dotyczace wspotpracy. Niejednokrotnie sg
tez nieufni wobec nauczycieli, obawiajg si¢ oceny i stawiania im wymagan przekracza-
jacych ich mozliwosci. Czasem tez oczekujg wigeej wsparcia dla nich samych w radze-
niu sobie z kryzysem emocjonalnym i stresem jaki towarzyszy im w codziennej opiece
nad ,,wymagajacym” dzieckiem (por. Pisula, 2012). Nauczyciele postulowali mozli-
wos¢ tworzenia i prowadzenia przez pedagogow specjalnych grup wsparcia dla rodzi-
cow. Widzg w tym jeden ze sposobow pomocy rodzicom w przezwyciezaniu trudnosci
emocjonalnych, ale i zyciowych. Taka praktyk byla i jest niejednokrotnie postulowana
jako jedno z mozliwych rozwigzan realizacji zadan dotyczacych wspotpracy, niestety
nie jest to powszechnie stosowana praktyka.

| to co najistotniejsze, to ogromne zapotrzebowanie na wspieranie indywidualnych
potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc w rozwigzywaniu
biezacych problemoéw nie tylko dydaktycznych, ale rowniez wychowawczych. Jak wy-
brzmiewa z narracji, sa to problemy nie tylko wynikajace z obnizonych mozliwosci po-
znawczych, ale takze umiejetnosci adaptacyjnych i funkcjonowania spotecznego.

Whioski z analizy narracji nauczycieli po pierwszym roku obecnos$ci pedagogow
specjalnych jako wspolorganizatorow edukacji wiaczajace;j:

- laczenie funkcji pedagoga szkolnego z funkcja pedagoga specjalnego jako
czynnik niekorzystny;

- wielofunkcyjno$¢ i brak szczegotowych wytycznych do realizacji zadan peda-
goga specjalnego;

226 COLLOQUIUM WNHiS



PEDAGOG SPECJALNY JAKO WSPOEORGANIZATOR EDUKACJII WEACZAJACEJ] W NARRACJACH...

- brak czasu i warunkéw lokalowych na realizacje zadan pedagoga specjalnego.

- trudnosci we wspolpracy z nauczycielami;

- nierozumienie funkcji pedagoga specjalnego przez rodzicow;

- pehienie funkcji mediatora i negocjatora, a czasem interwenta w przypadku
zachowan trudnych uczniow;

- zréznicowanie w zakresie praktycznej realizacji zadan w zaleznos$ci od specjal-
nosci z zakresu pedagogiki specjalne;.

Podsumowanie

Pedagog specjalny, jak wspomniala jedna z nauczycielek, to ,,0soba do zadan specjal-
nych”, to osoba, ktora, jak wynika z do§wiadczen przywotlanych przez nauczycieli, pet-
nigca wiele funkcji, niestety nie zawsze zwigzanych bezposrednio z realizacja
wyznaczonych zadan, ale z wypelianiem brakow kadrowych. Niemniej to specjalista,
z ktorym wigzane sg ogromne oczekiwania ,,uzdrowienia” tego, co nie funkcjonuje op-
tymalnie. A mozna zauwazy¢ brak tej optymalizacji zarowno jesli chodzi o mozliwosci
pochylenia si¢ catosciowego nad potrzebami ucznia, jak i dziatania systemowego w za-
kresie wsparcia ucznia i jego rodziny czy zwigkszanie $wiadomosci, umiejetnosci me-
todycznych i budowania pozytywnych, akceptujacych postaw u nauczycieli. Mimo
licznych pozytywnych opinii na temat dziatan pedagogoéw specjalnych, zwtaszcza
w kontekscie ich zaangazowania, narracje ukazuja obraz szkoly nie w pelni przygoto-
wanej ,,dla kazdego ucznia”. Ta refleksja wskazuje na koniecznos¢ poglebionych analiz
i budowania strategii pracy pedagogow specjalnych, ktore beda miaty charakter rozwia-
zan bardziej ukierunkowanych na autentyczne potrzeby placowek, z mozliwoscig bar-
dziej klarownych rozwigzan dotyczacych dzielenia zadan wsrdd specjalistow oraz
budowania silniejszej pozycji poczucia tozsamosci z placowka, na przyktad poprzez
statg obecno$¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Wskazuje tez na koniecznos¢ refleksji
nad przygotowaniem pedagogdw specjalnych do realizacji ztozonych, wielowymiaro-
wych zadan, zarowno z perspektywy wytycznych wynikajacych z ustalen legislacyj-
nych, jak réwniez z samej praktyki szkolne;.
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